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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Булатовская средняя общеобразовательная школа, далее именуемого «Школа», созданное в соответствии с Решениями Исполнительного комитета Совета народных депутатов Кашинского района №129 от30.08.1978г «О реорганизации Студенопольской школы   в начальную и  об открытии Булатовской восьмилетней школы» и №87 от 20.05.1986г «О реорганизации Булатовской восьмилетней школы в среднюю» в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

1.2. Полное официальное наименование Школы: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Булатовская средняя общеобразовательная школа. 

Сокращенное наименование Школы: МБОУ Булатовская СОШ.
1.3. Государственный статус  образовательного учреждения:
Тип «общеобразовательное учреждение»

Вид «средняя общеобразовательная школа»

Организационно-правовая форма: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
1.4. Учредителем и собственником имущества Школы является Муниципальное образование «Кашинский район», далее "Учредитель",  отдел образования администрации Кашинского района выполняет функции и полномочия Учредителя в соответствии с Распоряжением Главы администрации Кашинского района от 13.01.2005 года № 3-р. Отношения между Школой и Учредителем определяются договором, заключаемым в соответствии с законодательством РФ. 

Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются  в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.5. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией РФ, Законом «Об образовании», федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Тверской области, органов местного самоуправления, нормативными актами Министерства образования и науки, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, решениями Учредителя Школы в пределах его компетенции,  настоящим Уставом. 

1.6. Школа является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет смету расходов, самостоятельный баланс, лицевые бюджетные счета и лицевой внебюджетный счет по учету средств, полученных от приносящей доход деятельности, а также целевых средств и безвозмездных поступлений, которые ведутся территориальным органом Федерального казначейства. При этом Школа осуществляет ведение бухгалтерского учета по договору с централизованной бухгалтерией отдела образования.
Школа является муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением, которое в обязательном порядке получает от Учредителя муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ). Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
1.7. Школа имеет обособленное имущество, которое принадлежит ей на праве оперативного управления.

1.8. Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации в установленном законодательством РФ порядке.

1.9. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии.

1.10. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на включение в схему централизованного государственного финансового обеспечения образовательной деятельности и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ "Об образовании".

1.11. Школа имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.
1.12. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом МУ Кашинской центральной районной больницы, который закреплен  за Школой, и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно - профилактических мероприятий, соблюдение санитарно - гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Школа предоставляет соответствующее помещение для работы медицинских работников.

1.13. Организация питания возлагается на Школу, для этого в Школе предусмотрены помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.
1.14. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).  По инициативе детей в Школе на добровольных условиях могут создаваться детские общественные и творческие объединения, организации, деятельность которых регламентируется соответствующими положениями.
1.15. Школа может иметь филиалы, отделения и другие обособленные структурные подразделения, которые создаются, реорганизуются, переименовываются и ликвидируются Учредителем по ходатайству Школы либо по собственному решению в соответствии с законодательством. Лицензирование и государственная аккредитация филиалов осуществляются в порядке, установленном для образовательного учреждения. Создаваемые Школой филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом создавшей их Школы и действуют на основании утвержденного ей положения. Руководители филиалов назначаются Школой, создавшей их, и действуют на основании доверенности.

1.16. Школа вправе входить в состав образовательных объединений (ассоциаций и союзов), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений), которые создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

1.17. Местонахождение Школы:

юридический адрес Школы: 
171621, Тверская область, Кашинский район, д. Булатово, д.94;

фактический адрес Школы: 

171621, Тверская область, Кашинский район, д. Булатово, д.94;

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ ШКОЛЫ.

 Основными целями Школы являются:  
· достижение обучающимися образовательного уровня, соответствующего федеральному государственному образовательному стандарту; 

· реализация основных образовательных программ и федеральных государственных   образовательных стандартов на ступенях начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
· обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации;

· формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной  программы (ступени обучения) картины мира;

· формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

· формирование духовно-нравственной личности;
· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;
· интеграцию личности в национальную и мировую культуру;

· воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества;
· создание основы для адаптации личности к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· формирование здорового образа жизни, создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся.
2.2. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства,  обеспечивает создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
2.3. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.
2.4. Для реализации основных задач Школа:

· самостоятельно разрабатывает, принимает и реализует основную образовательную программу с учетом требований федеральных государственных образовательных  стандартов;

· разрабатывает и утверждает по согласованию с Учредителем учебный план на основании федерального базисного учебного плана, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий;

· разрабатывает и утверждает рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

· самостоятельно выбирает систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся, а также формы, средства  и методы обучения и воспитания, использует новые образовательные технологии, совершенствует методики образовательного процесса в пределах, определенных Законом РФ "Об образовании";

· определяет список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе;
· реализует дополнительные образовательные программы и оказывает дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих ее статус;

· привлекает для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

· создаёт благоприятные условия для разностороннего развития личности, в том числе возможности для удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования; 

· обеспечивает материально-техническое оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

· 
осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с Уставом и требованиями закона «Об образовании»;

· устанавливает структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, распределяет должностные обязанности;

· осуществляет подбор и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;
· разрабатывает и принимает Правила внутреннего распорядка Школы, иные локальные акты;

· создает необходимые условия для организации общественного питания и медицинского обслуживания в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Школы.
· содействует деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

· координирует Школе деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенную законом;

· осуществляет иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и предусмотренную Уставом Школы.
3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.

3.1. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке. В Школе также изучается английский язык, немецкий язык.

3.2. Образование в Школе носит светский характер.

3.3. Содержание образования должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений.
3.4. Содержание общего образования в Школе определяется основной  образовательной программой, утверждаемой и реализуемой Школой самостоятельно. Основная образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися  результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. 

3.5. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с основной образовательной программой на основе учебного плана, разрабатываемого самостоятельно в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, санитарными правилами и нормативами, примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.  Учебный план принимается педагогическим советом, утверждается приказом директора Школы, согласовывается с отделом образования. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных рекомендациями органов здравоохранения.
3.6. Школа самостоятельна в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания, системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" и Уставом.

3.7. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин не должно быть ниже количества часов, установленных в федеральном базисном учебном плане.

3.8. Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение общего образования, осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ. 

Основная образовательная программа направлена на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ. 

Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида общеобразовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся, региональных, национальных и этнокультурных особенностей и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

Нормативные сроки освоения основных образовательных программ определяются Законом «Об образовании», другими принимаемыми в соответствии с ним федеральными законами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении либо соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами либо федеральными государственными требованиями.
Общее образование включает в себя три ступени, соответствующие уровням образовательных программ: начальное общее образование, основное общее образование, среднее (полное) общее образование, которые являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей:

· Первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения четыре года) - обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.  

· Вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения пять лет) - обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, создание условий  для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
· Третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения два года) - является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального  образования. 

На второй и третьей ступени в дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. По желанию обучающихся и (или) родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий, в Школе может быть введено  предпрофильное обучение и обучение по различным профилям и направлениям. При этом Школа реализует общеобразовательные программы, обеспечивающие изучение учебных предметов на базовом или профильном уровнях.
3.9. Приём детей в Школу.

3.9.1. Правила приёма детей в Школу определяются Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении. 

3.9.2. В Школу на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования принимаются все дети, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, места жительства, принадлежности к общественным организациям, состояния здоровья, социального положения, степени подготовки и имеют право на получение образования соответствующего уровня.
3.9.3. В первый класс принимаются дети, которым исполняется 6,5 лет до 1 сентября текущего года, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет, у которых отсутствуют медицинские противопоказания по состоянию здоровья для обучения. 
3.9.4. В приеме в школу может быть отказано только при отсутствии свободных мест. Свободными являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 обучающихся.
3.9.5. Для зачисления в Школу родители (законные представители) представляют следующие документы:

· заявление на имя руководителя Школы;

· медицинскую карту ребенка, где имеется заключение медиков о возможности обучаться в массовой школе;

· копию свидетельства о рождении.    

3.9.6. Прием обучающихся в последующие классы осуществляется при наличии документов о промежуточной аттестации, заявления родителей (законных представителей), личного дела обучающегося, медицинской карты.
3.9.7. Для поступления на третью ступень обучения требуются заявление на имя директора Школы, документ об основном общем образовании.

3.9.8. Прием в профильные классы производится на основе Положения о приеме в профильные классы.

3.9.9. Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом по Школе. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в Школу, которые не могут противоречить Закону «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

3.9.10. При приеме в Школу родители (законные представители) и обучающийся сам (при приеме на 2 и 3 ступени обучения) должны быть ознакомлены с ее Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.10. Перевод обучающегося

Перевод обучающегося из другого общеобразовательного учреждения осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей). В случае перевода по окончании учебного года необходимы документы: личное дело и медицинская карта обучающегося. В случае перевода во время учебного года дополнительно к указанным документам предоставляются табель четвертных (полугодовых) оценок за прошедший период с начала учебного года и выписка текущих оценок по предметам, заверенные директором и печатью общеобразовательного учреждения.
3.11. Промежуточная аттестация.

3.11.1. Школа осуществляет текущий контроль успеваемости и проводит промежуточную   аттестацию обучающихся.

3.11.2. Форма, порядок проведения промежуточной аттестации, переводных экзаменов,  а также порядок выставления оценок определяются Положением о промежуточной аттестации, принятым педагогическим советом Школы и утвержденным директором Школы. 

3.11.3. При промежуточной аттестации устанавливается пятибалльная (5 - "отлично", 4 - "хорошо", 3 - "удовлетворительно", 2 - "неудовлетворительно", 1 - "не учил") система оценок. 

3.11.4. В первом классе балльное оценивание знаний обучающихся не производится.
3.11.5. Обучающиеся 2-9 классов аттестуются по всем предметам по окончании каждой четверти, обучающиеся 10-11 классов - по окончании полугодия.

3.12.Порядок перевода обучающихся в следующие классы.

3.12.1.Обучающиеся, успешно освоившие программу учебного года, успешно сдавшие переводные или итоговые экзамены, переводятся в следующий класс приказом директора по решению педагогического совета Школы.

3.12.2. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс  условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности возлагается на их родителей (законных представителей).
3.12.3. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника или продолжают обучение в иных формах.
3.12.4. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
3.13. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.14.Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки "5", награждаются Похвальным листом "За отличные успехи в учении".

3.15. Итоговая аттестация.

3.15.1.Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.
3.15.2. Итоговая аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации. 

3.15.3. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) образования.

3.15.4. . Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием контрольных измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий стандартизированной формы, выполнение которых позволяет установить уровень освоения федерального государственного образовательного стандарта (далее - контрольные измерительные материалы). Сведения, содержащиеся в контрольных измерительных материалах, относятся к информации ограниченного доступа. Порядок разработки, использования и хранения контрольных измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и условиям размещения сведений, содержащихся в контрольных измерительных материалах, в сети "Интернет") устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования. Лица, привлекаемые к проведению единого государственного экзамена, а в период проведения единого государственного экзамена также лица, сдававшие единый государственный экзамен, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за разглашение содержащихся в контрольных измерительных материалах сведений.

Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием контрольных измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий стандартизированной формы, выполнение которых позволяет установить уровень освоения федерального государственного образовательного стандарта. Сведения, содержащиеся в контрольных измерительных материалах, относятся к информации ограниченного доступа. Лица, привлекаемые к проведению единого государственного экзамена, а в период проведения единого государственного экзамена также лица, сдававшие единый государственный экзамен, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за разглашение содержащихся в контрольных измерительных материалах сведений.

Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.

Результаты единого государственного экзамена признаются Школой как результаты государственной (итоговой) аттестации.

3.15.5. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах Единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

3.15.6. Лицам, освоившим общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период государственной (итоговой) аттестации.
3.15.7. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи апелляций, форм и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.15.8. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Школе.
3.15.9. Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации по результатам освоения основных общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования или получившие на указанной аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию. 

3.15.10. Школа, имеющая государственную аккредитацию, выдаёт по реализуемым  ею аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования, заверенные печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации. 
Школа представляет в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере образования, сведения о выданных документах государственного образца об образовании.
3.15.11. В случае если Школа не прошла государственную аккредитацию, выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Форма документа определяется Школой и заверяется печатью.

3.15.11. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалями в соответствии с Положением, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.

3.15.12. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются Похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

3.16. Режим занятий.
3.16.1. Режим занятий обучающихся определяется расписанием занятий, в том числе проводимых в рамках внеурочной деятельности, годовым календарным учебным графиком, составляемых в соответствии с санитарными правилами и нормативами. 
Учебный год в Школе начинается 1 сентября; если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. Продолжительность учебного года в первом классе - 33 недели, во 2-11 классах - 34 недели без учета государственной (итоговой) аттестации.

3.16.2.Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
3.16.3. Школа работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днём в одну смену. Возможен переход на пятидневную рабочую неделю. 
Продолжительность урока (академический час) во всех классах не должна превышать 45 минут, за исключением 1 класса, Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

· учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

· использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый);

· рекомендуется организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

3.16.4. Распорядок занятий и перерывов между ними устанавливается расписанием занятий и режимом дня, утвержденным директором.
3.17. Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся. 
1.18. Организация питания возлагается на Школу, для этого в Школе предусмотрены помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи. 
3.19. По желанию и запросам родителей (законных представителей) в Школе может быть открыта группа продленного дня.

3.20. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.21. Наполняемость классов и групп продленного дня не должна превышать  25  обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.
3.22. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка. 

3.23. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем Школа может открыть классы компенсирующего обучения. Отдел образования может открыть в Школе специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии. Школа руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья.
3.24. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.
3.25. Школа в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы следующих направленностей: (по лицензии) 
3.26. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные услуги (на договорной основе) не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными  государственными образовательными стандартами. 

3.27. Школа по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии на указанный вид деятельности.

Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.28. В Школе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны.
3.29. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в очной форме; в форме семейного образования, экстерната. Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действуют федеральные государственные образовательные стандарты. 
3.30. Возможно обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам, по  ускоренному курсу обучения.

3.31. Школа при всех формах получения образования вправе использовать дистанционные образовательные технологии в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

3.32. Общее образование является обязательным. Это требование применяется к конкретному обучающемуся и сохраняет силу до достижения им восемнадцати лет, если соответствующее образование не было им получено ранее.
3.33. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и отдела образования обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения общего образования.

3.34. По решению педагогического совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения  его родителей (законных представителей) и согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Решение педагогического совета Школы об исключении обучающегося оформляется приказом директора Школы.

Школа незамедлительно информирует об исключении обучающегося из Школы родителей (законных представителей) и отдел образования.

3.35. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

3.36. Школа осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися общеобразовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.37. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
3) за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам;

4) за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

5) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Школы во время образовательного процесса;

6) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Школы;

7) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.  
3.38. Школа создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые. Ответственность за создание в Школе необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся несут должностные лица Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
3.39. Школа обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования.

3.40. Школа обеспечивает создание и ведение официального сайта в сети Интернет.

3.41. Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

о дате создания Школы;

о структуре Школы;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах ; 

об образовательных стандартах; 

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

Учредительных документов;

решения учредителя о назначении руководителя;
документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

свидетельства о государственной регистрации;
утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы Школы;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5)Положение о филиале;

6)Муниципальное задание;

7) Сведения о проведенных в отношении Школы контрольных мероприятиях и их результатах;
Информация, указанная в пункте 3.41.Устава, подлежит размещению на официальном сайте Школы в сети Интернет и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Порядок размещения в сети Интернет и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Школы.

4.2. Все участники образовательного процесса обязаны осуществлять свою деятельность на основе уважения человеческого достоинства, прав личности на собственное мнение и свободное развитие, заботиться о сохранности и развитии учебно-материальной базы, соблюдать режим работы Школы, выполнять настоящий Устав и требования предусмотренных Уставом локальных актов.

4.3. Права и обязанности обучающихся в Школе определяются законодательствами Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом и Правилами для учащихся.

4.4. Обучающиеся в Школе имеют право на:

· выбор образовательного учреждения;

· получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;
· выбор формы образования (допускается сочетание различных форм получения образования);

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· на обучение в пределах федеральных государственных образовательных стандартов  по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения;

· участие в управлении Школой в форме, определенной Уставом;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;

· уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

· право на доступность и адаптивность образования;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом и общеобразовательной программой соответствующей ступени обучения;
· бесплатное пользование учебно-лабораторной, культурно-спортивной и оздоровительной
· базой Школы при проведении мероприятий, предусмотренных учебно-воспитательным процессом;
· создание детских общественных организаций и объединений, действующих в соответствии со своими положениями, не противоречащими законодательству и настоящему Уставу;

· добровольное вступление в любые общественные организации;

· добровольное участие в агитационных кампаниях и политических акциях;

· отказ от привлечения к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· защиту своих прав, чести и достоинства перед руководством Школы, в совете Школы, ученических общественных организациях в установленном законодательством порядке;
· охрану и укрепление здоровья, получение горячего питания и медицинского обслуживания;

· 
на участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников;

· обращение к директору Школы с просьбой о предоставлении возможности сдать экзамен комиссии, созданной приказом директора Школы, в случае несогласия с годовой оценкой по тем или иным предметам;

· перевод в другое общеобразовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответствующего уровня, при согласии этого общеобразовательного учреждения и успешном прохождении им аттестации;

· обучение на дому при представлении соответствующего медицинского заключения.

4.5. Привлечение обучающихся к труду без их согласия и согласия их родителей (законных представителей), не предусмотренному основной образовательной программой, запрещается.

4.6. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и акциях не допускаются.

4.7. Обучающиеся в Школе обязаны:
· выполнять Устав Школы;
· добросовестно учиться;
· бережно относиться к имуществу Школы;
· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;
· выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

4.8. Работники Школы имеют право на:

· участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом;

· защиту своих прав, профессиональной чести и достоинства;
· 
аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

· социальные льготы и гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации и  коллективным трудовым договором;

· обжалование в совете Школы приказов и распоряжений директора, ограничивающих права работников, закрепленные настоящим Уставом.

4.9. Педагогические работники Школы имеют право:

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с основной образовательной программой, утвержденной Школой, методов оценки знаний обучающихся;

· педагогическую инициативу;
· повышение своей профессиональной квалификации, в этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

· на распространение своего передового опыта, получившего научное обоснование и экспериментальное подтверждение;
· на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской деятельности;

· на методический день с учетом учебной нагрузки;
· на сокращенную рабочую неделю;
· на удлиненный оплачиваемый отпуск;
· на иные меры социальные поддержки в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Школы.
4.10. Трудовые отношения работников Школы регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
4.11. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

Учебная нагрузка педагогического работника Школы, оговариваемая в трудовом договоре (контракте), ограничивается верхним пределом, определяемым Типовым положением об общеобразовательном учреждении. Если объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, то она устанавливается  только с письменного согласия работника. 
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данная Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника Школы с его согласия могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
4.12. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава Школы;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4.13. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и (или) Устава Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана педагогическому работнику.

4.14. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

4.15. Работники Школы обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;
· качественно и в полном объеме выполнять должностные и функциональные обязанности в соответствии с требованиями должностной инструкции и приказами директора Школы;

· соблюдать Устав Школы, условия трудового договора, Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты, инструкции по охране труда;

· поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

· добиваться высокой результативности своего труда;

· постоянно повышать свой профессиональный уровень через освоение дополнительных профессиональных образовательных программ в установленном объеме не реже, чем каждые пять лет в образовательных учреждениях, имеющих лицензию на право ведения данного вида деятельности. 

· бережно относиться к имуществу Школы;
· проходить предварительные и периодические медицинские осмотры, должны быть привиты в соответствии с национальным календарем профилактических прививок. Каждый работник общеобразовательного учреждения должен иметь личную медицинскую книжку установленного образца.
Работники, уклоняющиеся от прохождения медицинских осмотров, не допускаются к работе. 

· проходить аттестацию в установленных случаях.
4.16. Порядок комплектования работников Школы, прием на работу по трудовому договору, трудовые отношения с работниками Школы, условия оплаты их труда регламентируются  действующим законодательством и настоящим Уставом.

4.17. К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами государственного образца  об уровне образования и (или) квалификации. 
Педагогические работники общеобразовательных учреждений при трудоустройстве проходят профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию.
4.18. Не допускаются к педагогической деятельности лица, которым эта деятельность запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности,
4.19. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Школы включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 
4.20. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок её установления определятся Школой в пределах, выделенных на эти цели средств самостоятельно, и закрепляется локальным нормативным актом Школы, принятым с учетом мнения представительного органа работников.
4.21. Работникам Школы, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Школой в пределах, выделенных на эти цели средств самостоятельно, и закрепляются Положением о распределении фонда стимулирующей оплаты труда.

4.22. Педагогическим работникам в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация по решению администрации Кашинского района в размере, устанавливаемом указанным органом. 

4.23. Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

4.24. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ,

4.25. За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

4.26. Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании». Размер  и порядок выплаты компенсации устанавливаются Департаментом образования Тверской области в пределах средств бюджета Тверской области.

4.27. При приеме на работу руководство Школы знакомит принимаемого работника со следующими документами:

· Уставом Школы;

· Правилами внутреннего распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказами по охране труда и технике безопасности;
· другими документами. 

4.28. Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать образовательное учреждение;

· выбирать формы получения образования;

· дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье; ребенок, получающий образование в семье вправе на любом этапе продолжить образование в Школе; 
· защищать законные права и интересы детей: для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Школы, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ;

· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении вопросов, касающихся успеваемости и поведения их ребенка;

· создавать родительский комитет, действующий в соответствии с Положением, не противоречащим законодательству и настоящему Уставу;

· принимать участие в управлении Школой, то есть избирать и быть избранным в Совет Школы, Попечительский совет, родительский комитет; принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающегося (знакомит классный руководитель в письменной или устной форме);

· посещать уроки в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Школы и согласия учителя, ведущего урок;

· оказывать для улучшения образовательного процесса спонсорскую помощь в фонд Школы;

· на общем родительском собрании принимать решение об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования, данного Школой.

4.30. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей;

· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) образования;

· посещать родительские собрания, при необходимости являться в Школу по вызову администрации или учителей для индивидуальной педагогической беседы по образовательному процессу и оказания конкретной педагогической помощи;

· соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Школы;

· возмещать материальный ущерб, причиненный их детьми Школе в порядке, определенном действующим законодательством;
· нести ответственность за воспитание своих детей;

· нести ответственность за ликвидацию академической задолженности обучающегося (обучающейся) в течение учебного года в случае перевода его (ее) в следующий класс условно.

4.31.  Другие права и обязанности родителей (законных представителей), обучающихся в Школе могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре, который не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу. 
5. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ.
5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ, законом  «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом Школы на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования, охраны жизни и здоровья человека.
5.2. Полномочия Учредителя.
5.2.1. Отношения между Учредителем и Школой определяются Договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
5.2.2. К компетенции Учредителя относятся:

· организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным образовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;
· организация предоставления дополнительного образования детям;
· учет детей, подлежащих обязательному обучению в Школе;
· обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающей к ней территории;

· создание, реорганизация, ликвидация Школы; 
· закрепление за Школой в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с её Уставом объектов права собственности (зданий, сооружений, имущества, оборудования, а также другого необходимого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащего Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника);

· назначение руководителя Школы;
· контроль деятельности Школы в целях осуществления государственной политики в области образования;

· утверждение Устава Школы и изменений к нему;

· установление порядка приема обучающихся в Школу; 
· согласование календарного учебного графика, учебного плана; Учредитель не вправе изменять учебный план и учебный график Школы после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

· передача Школе на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

· контроль сохранения и эффективного использования закрепленного за Школой имущества и в случае обнаружения нарушения принимать необходимые меры в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· изъятие неиспользуемого имущества;

· согласование использования имущества, закрепленного за Школой, для оказания дополнительных образовательных услуг и приносящей доход деятельности;

· обращение в суд с иском о признании недействительной сделки Школы, совершенной в противоречии с целями и предметом деятельности, установленными уставом Школы;

· получение полной информации о деятельности Школы;

· финансирование медицинского обследования педагогических работников;

· издание приказов, инструкций, распоряжений обязательных для исполнения Школой;

· приостановление приносящей доход деятельности Школы посредством предписания до решения суда, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом;

· финансирование процедуры лицензирования Школы;

· осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством.
5.3.Управление Школой носит демократический государственно-общественный характер и осуществляется на основе принципов единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Школы являются: Совет Школы, Попечительский совет, общее собрание, педагогический совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления Школы и их компетенция определяются настоящим Уставом и соответствующими Положениями.

5.4. Директор Школы.

5.4.1.Непосредственное управление Школой осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем.

5.4.2. Директор действует на основе единоначалия, решает все касающиеся деятельности Школы вопросы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя.

5.4.3. Директор Школы:

· действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

· заключает договоры, в том числе трудовые; выдает доверенности;

· осуществляет прием, увольнение и перевод работников в соответствии со статьями ТК РФ, представляет в отдел образования на утверждение кандидатуры на должности заместителей;

· планирует и организует образовательный процесс;

· издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками и обучающимися Школы;

· утверждает структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, учебный план, годовой план работы, графики работы, расписание занятий, расписание экзаменов; 

· распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;

· распределяет учебную нагрузку (совместно с профсоюзным комитетом), устанавливает заработную плату работникам Школы, в том числе надбавки, доплаты к должностным окладам;

· контролирует деятельность педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

· назначает председателей методических комиссий по предметам, секретаря педагогического совета;

· несет персональную ответственность перед отделом образования за состояние учебно-воспитательного процесса, финансово-хозяйственной деятельности и охраны здоровья обучающихся;

· отвечает за выполнение договора о закреплении за Школой имущества на праве оперативного управления. За несоблюдение условий договора директор несет дисциплинарную, административную, уголовную и имущественную ответственность в соответствии с действующим законодательством;

· решает другие вопросы текущей деятельности Школы, не отнесенные к компетенции Совета Школы и Учредителя;

· обеспечивает законодательно определенные санитарно-гигиенические, противопожарные, противотеррористические  условия функционирования Школы, охрану жизни и здоровья обучающихся, школьных работников;

· организует работу обслуживающего персонала, финансово-хозяйственную и предпринимательскую деятельность Школы;
· несет ответственность перед обучающимся, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом.

5.4.4. Директор Школы не вправе заключать сделки, из которых вытекают денежные обязательства бюджета муниципального образования  «Кашинский район». Сделки, заключенные с нарушением условий настоящего пункта, являются недействительными с момента их заключения.

5.4.5. Директор Школы несет полную ответственность за работу Школы в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и должностными инструкциями.

5.4.6. Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по совместительству.
5.5. Общешкольное собрание 
5.5.1. Высшим органом самоуправления Школы является общее школьное собрание . Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей  участников образовательного процесса.
5.5.2. Общешкольное собрание:
· принимает Устав Школы, изменения и дополнения в Устав;

· определяет перспективы развития Школы;

· избирает председателя и членов Совета Школы, определяет их полномочия;

· заслушивает отчеты и информации, оценивает результаты деятельности Совета Школы.
5.5.3. Общешкольное собрание проводится не реже одного раза в год по решению Совета Школы, а также по требованию общих собраний педагогов, учащихся, родителей.

5.6. Совет Школы.

В период между общешкольными собраниями высшим органом самоуправления является Совет Школы, созываемый не реже 4 раз в год в соответствии с планом работы.

5.6.1. В состав Совета Школы избираются представители педагогических работников, обучающихся II-III ступени обучения, родителей в равном количестве. Общая численность Совета Школы определяется общешкольным собранием.
5.6.2. Члены Совета Школы обладают правом решающего голоса и избираются в Совет Школы соответственно на педагогическом совете, на общешкольном родительском собрании, на собрании обучающихся.

5.6.3. Совет Школы избирает из своего состава председателя, который проводит заседание Совета, и секретаря, который ведет протоколы. Протоколы подписываются председателем и секретарем и хранятся в Школе. Представители, избранные в Совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.

5.6.4. Решения Совета Школы принимаются открытым голосованием и считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за решение проголосовало не менее двух третей присутствовавших. 

5.6.5. Срок полномочий Совета Школы - 3 года. Досрочные перевыборы совета проводятся по требованию не менее половины его членов.
5.6.6. Совет Школы:
· совместно с руководством Школы разрабатывает Устав, Правила внутреннего распорядка, Программу развития Школы, локальные акты и выносит их на утверждение общешкольного собрания; 
· рассматривает и рекомендует к утверждению основные обще программы начального общего, основного общего, среднего полного общего образования.

· -
устанавливает виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Школы;

· -участвует в оценке качества и результативности труда работников Школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Школы;

· 
обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации обучающихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуре лицензирования Школы; процедуре аттестации администрации Школы; деятельности аттестационных,  аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий; процедуре проведения контрольных и тестовых работ обучающихся, общественной экспертизе (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в Школе, экспертиза инновационных программ);

· участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Школы (публичный доклад подписывается совместно председателем Совета Школы и руководителем Школы);
· организует выполнение решений общешкольного собрания и своих решений;

· устанавливает режим работы Школы;

· организует деятельность комиссий и других структурных подразделений, координирует деятельность органов самоуправления педагогов, обучающихся, родителей;

· создает и использует в интересах Школы фонд ее развития;

· заслушивает отчеты и информации руководства Школы, руководителей органов самоуправления, принимает соответствующие решения;

· в соответствии с действующим законодательством принимает меры по социальной защите педагогов, обучающихся;

· принимает решения по вопросам формирования и использования фонда внебюджетных средств;

· готовит и проводит общешкольные собрания и другие совместные  мероприятия педагогов, обучающихся, их родителей.

· рассматривает жалобы на нарушение администрацией прав, закрепленных Уставом;

· принимает решения по другим наиболее общим вопросам, определяющим перспективы жизни Школы,   не отнесенным к компетенции директора Школы.
5.7. Попечительский совет. 

5.7.1. Попечительский совет Школы является добровольным объединением лиц (ими могут быть отдельные участники образовательного процесса и иные лица), заинтересованных в совершенствовании деятельности Школы и ее развитии.

 5.7.2. Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

5.7.3. Попечительский совет:

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

· содействует организации и улучшению условий труда работников Школы;

· содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Школы;

· содействует совершенствованию материально-технической базы Школы, благоустройству ее помещений и территории;

· оказывает Школе консультационную помощь.

5.7.4. Деятельность Попечительского совета регламентируется Положением о Попечительском совете, которое не может противоречить законодательству и настоящему Уставу.

5.8. Педагогический совет.

5.8.1. Высшим органом самоуправления педагогического коллектива является педагогический совет, действующий в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе.
5.8.2. Членами педагогического совета являются все учителя и воспитатели Школы, включая совместителей. Председатель и секретарь педагогического совета избираются из числа педагогических работников сроком на 1-3 года.

5.8.3. Педагогический совет созывается директором Школы по мере необходимости, но не  реже четырех раз в год. Ход педагогических советов и их решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Школе постоянно.

5.8.4. Педагогический совет: 

· принимает учебный план, годовой план работы Школы по согласованию с отделом образования; Основную образовательную программу Школы, Единые требования к работе с обучающимися, социально-правовые и психолого-педагогические основы взаимоотношений с ними и их родителями;

· определяет порядок проведения промежуточной аттестации для обучающихся переводных классов; 
· утверждает список  предметов для проведения итоговой аттестации выпускников 9-х, 11-х классов;

· решает вопрос о переводе обучающихся в следующий класс, о допуске обучающихся к итоговой аттестации, об окончании  Школы выпускниками; об условном переводе в следующий класс, выпуске из Школы, а также по согласованию с родителями (законными представителями) о повторном обучении в том же классе или продолжении обучения в форме семейного образования;

· принимает решение об исключении обучающегося из Школы в случаях, предусмотренных законом и настоящим Уставом;

· принимает решения о представлении к награждению золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении», о награждении Похвальной грамотой и Похвальным листом;
· утверждает распределение должностных обязанностей между директором и его заместителями (по представлению директора);

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, развития и воспитания обучающихся, форм и методов образовательной работы с ними; 

· организует работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;
· осуществляет коллективный анализ состояния условий и результатов образовательного процесса и на его основе определяет пути и средства его организации и совершенствования;
· рассматривает вопросы взаимодействия с Советом Школы, органами ученического и родительского самоуправления.
5.8.5. Решение педагогического совета считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и за решение проголосовало более половины присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета Школы. Процедура голосования определяется педагогическим советом Школы. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Школы.
5.8.6. Решения педсовета, принимаемые в пределах его компетенции, являются обязательными для исполнения всеми педагогами. 

5.9. На базе классов могут действовать малые педсоветы, состоящие из работающих в конкретном классе учителей, воспитателя группы продленного дня, классного руководителя, школьного психолога. На заседаниях малых педсоветов осуществляется совместная диагностика уровня обученности и воспитанности школьников, вырабатывается общий подход и согласованные методы работы с обучающимися, проводится педагогический (психолого-педагогический) консилиум по отдельным ученикам. Рекомендации малых педсоветов и их решения обязательны для выполнения всеми педагогическими работниками данного класса.

5.10. Методический совет:

5.10.1. Для повышения оперативности и эффективности педагогического самоуправления в Школе решением педсовета создается методический совет, включающий руководителей методических объединений и наиболее квалифицированных педагогов. Руководит им заместитель директора по образовательной работе.

5.10.2. Методический совет:

· проводит экспертизу рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
· организует работу по повышению научно-теоретического уровня и методического мастерства педагогов, внедрению в практику новых образовательных и педагогических технологий;

· совместно с руководством Школы координирует деятельность методических объединений учителей, оказывает им практическую помощь;

· занимается обобщением и распространением передового опыта работы педагогов;

· занимается изучением и реализацией нормативных и методических документов и материалов;

· дает рекомендации о присвоении педагогам соответствующей квалификационной категории;

· проводит мониторинг и диагностику образовательного процесса.

5.11. Школьное родительское собрание 
5.11.1. Высшим органом самоуправления родителей в Школе является их общее собрание, созываемое не реже одного раза в год. 

5.11.2. Школьное родительское собрание:

· обсуждает и формулирует заказ родителей Школе;

· формирует органы самоуправления родителей в Школе, определяет их компетенцию в соответствии с данным Уставом;

· решает вопросы, связанные с участием родителей в управлении Школы, взаимодействием с органами самоуправления педагогов, обучающихся, с Советом Школы;

· заслушивает отчеты о работе школьного родительского комитета и дает ей оценку.

5.12. Школьный родительский комитет:

5.12.1. Высшим органом самоуправления родителей в период между школьными родительскими собраниями является школьный родительский комитет, заседания которого проводятся не реже одного раза в учебную четверть.

5.12.2. Школьный родительский комитет:

· организует выполнение принятых школьным родительским собранием решений, своих собственных решений;

· готовит и проводит школьные собрания, другие мероприятия с участием родителей;

· планирует и организует деятельность родителей в Школе через классные родительские комитеты;

· принимает участие в работе по привлечению в Школу дополнительных и материальных средств, в том числе и средств родителей;

·  оказывают необходимую помощь и поддержку семьям обучающихся, при необходимости рассматривает вопросы об ответственности родителей, уклоняющихся от выполнения родительских обязанностей.

5.13. Родительские комитеты 
5.13.1. Родительские комитеты в классах избираются на общеклассных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря и представителя в общешкольный родительский комитет.

5.13.2. Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений. Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Школы с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

5.13.3. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Школы.

5.14. Школьное ученическое собрание 
5.14.1. Высшим органом ученического самоуправления в Школе является общее собрание обучающихся 5-11 классов, проводимое по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

5.14.2. Школьное ученическое собрание:

· рассматривает и утверждает перспективный план, основные направления деятельности ученического коллектива, ориентированные на реализацию потребностей учеников;

· формирует органы ученического самоуправления;

· заслушивает отчеты и информации, оценивает результаты деятельности ученического самоуправления.

5.15 . Школьный ученический совет (Совет старшеклассников):

5.15.1.Высшим органом ученического самоуправления в Школе в период между ученическими общешкольными собраниями является школьный ученический совет (Совет старшеклассников).

5.15.2. Школьный ученический совет (Совет старшеклассников) созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в учебную четверть.

5.15.3.  Школьный ученический совет (Совет старшеклассников):
· координирует деятельность всех органов и объединений обучающихся Школы, планирует и организует внеклассную и внешкольную деятельность обучающихся;

· организует самообслуживание обучающихся, их дежурство, поддерживает дисциплину и порядок в Школе;

· устанавливает шефство старших классов над младшими;

· готовит и проводит собрания обучающихся Школы, другие мероприятия с участием школьников;

· решает вопросы поощрения обучающихся, их ответственности за выполнение требований Устава Школы, общественного поручения.

6. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

6.1. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Школы. 

Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, Школа имеет смету расходов, самостоятельный баланс, лицевые бюджетные счета и лицевой внебюджетный счет по учету средств, полученных от приносящей доход деятельности, а также целевых средств и безвозмездных поступлений, которые ведутся территориальным органом Федерального казначейства. При этом Школа осуществляет ведение бухгалтерского учета по договору с централизованной бухгалтерией отдела образования.

Школа самостоятельно за счет выделяемых бюджетных средств и привлеченных в установленном порядке дополнительных финансовых средств обеспечивает оснащение образовательного процесса на всех ступенях общего образования.
6.2. Все имущество Школы, принадлежащее ей на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью МО «Кашинский район».

6.3. Земельные участки закрепляются за Школой в порядке, установленном законодательством РФ.

6.4. Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней Учредителем, используются ею в соответствии с Уставом Школы и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

6.5. При осуществлении оперативного управления имуществом Школа обязана:

· эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять текущий ремонт закрепленного за учреждением имущества на основании договора передачи имущества.

6.6. Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ней собственности. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется Учредителем.
6.7. Собственность, закрепленная за Школой, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Тверской области и правовыми актами МО «Кашинский район», принятыми в пределах своих полномочий. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, допускается только по истечении срока договора между собственником и Школой, или между собственником и Учредителем, если иное не предусмотрено договором. 
6.8. Школа, с согласия Учредителя и после проведения экспертной оценки, вправе сдавать в аренду закрепленное за ней имущество в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Школа вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям (в качестве их учредителя или участника) денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного учреждением за счет выделенных ему собственником средств на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
6.9. Школа не в праве без согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым Школой за счёт средств, выделенных им на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, совершать крупную сделку. Крупной сделкой признается сделка (несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Школа вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей имущества в пользование или залог. Цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества должна превышать 10% балансовой стоимости активов Школы по данным бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе ее собственником. 

6.10. Школа имеет право в установленном порядке:

· пользоваться закрепленным имуществом в соответствии с его целевым назначением, настоящим Уставом, действующим законодательством;

· заключать договора с учреждениями с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с основными функциями школы;

· вводить контрактную систему при заключении договоров с работниками в соответствии с действующим законодательством;

· самостоятельно определять и утверждать штатное расписание с соблюдением нормативов и учета соотношения численности отдельных работников;

· устанавливать заработную плату работников Школы, в том числе доплаты к должностным окладам, производить выплаты компенсационного и стимулирующего характера;
· выступать в судебных органах в качестве истца и ответчика;

· планировать свою деятельность и определять перспективы развития Школы.

6.11. Школа обязана:

· обеспечивать материально-техническое оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями самостоятельно за счет выделяемых бюджетных средств и привлеченных в установленном порядке дополнительных финансовых средств.

·  обеспечить материально-техническую базу реализации основных образовательных программ в соответствии с действующими санитарными и противопожарными нормами и нормами охраны труда работников Школы;
· обеспечивать своим работникам безопасные условия труда, социальное медицинское страхование в соответствии с коллективным договором;
· представлять Учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм и по всем видам деятельности;
· нести ответственность за сохранность документов: управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу.

6.12. Школа и закрепленные за ней  на праве оперативного управления объекты производственной и социальной инфраструктуры, в том числе жилые помещения, расположенные в зданиях учебного, производственного, социального, культурного назначения приватизации не подлежит.

6.13. Финансового обеспечения Школы осуществляется в соответствии с законодательством на основе федеральных нормативов и нормативов Тверской области в расчете на одного обучающегося, а также на иной основе. 
6.14. Законодательством Тверской области устанавливаются нормативы финансового обеспечения Школы путем выделенных субвенций местным бюджетам на оплату труда работников Школы, расходов на учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы на хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, а также оплаты труда работников Школы, выполняющих обязанности, не свойственные для образовательной деятельности,  осуществляемых из местных бюджетов). Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных образовательных учреждений за счет средств местных бюджетов (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджетов субъектов Российской Федерации
6.15. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, средств, полученных от реализации продукции и услуг, а также от приносящей доход разрешенной деятельности. 
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Школа вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.
6.16. Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров ее финансового обеспечения её деятельности за счёт Учредителя.
6.17. Дополнительные средства используются Школой самостоятельно на нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе на заработную плату).
6.18. Школа вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям, и распоряжаться доходами от этой деятельности. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.

Школа как бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.
Школа как бюджетное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

Образовательные услуги:
· изучение учебных предметов по образовательным областям: филология, математика, обществознание, естествознание, искусство, физическая культура, технология сверх часов и сверх программ по данным дисциплинам, предусмотренным федеральными  государственными образовательными стандартами;

· изучение элективных предметов и курсов, удовлетворяющих познавательные интересы обучающихся по предметам, не предусмотренным учебным планом учреждения, углубляющих программное содержание предметов базового уровня, за рамками объемов образовательных услуг, предусмотренных учебным планом Школы, ориентированных на выбор дальнейшей профессии;

· репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;
· различные курсы: подготовка к школе, адаптация детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу); оказание психологической помощи, коррекции развития детей, при условии, что данные услуги оказываются за пределами рабочего времени и вне рамок должностных инструкций специалистов (психологов, логопедов, педагогических работников); 

· оказание комплекса дополнительных образовательных услуг в режиме работы группы продленного дня; 
Развивающие услуги:
· различные кружки: обучение игре на музыкальных инструментах, пению, танцам, хореографии, кройке и шитью, вышиванию, вязанию, домоводству; 
· создание студий, групп, школ, факультативов, работающих по программам дополнительного образования детей: обучение рисованию, живописи, графике, скульптуре, народным промыслам, рукоделию, обучение различным видам ремесленных навыков.
Оздоровительные услуги:
· занятия гимнастикой, аэробикой, фитнесом, ритмикой;

· занятия в тренажерном зале; 

· обучение игре в теннис, баскетбол, волейбол, футбол, занятия спортивными единоборствами и т.д..
Организация досуга обучающихся:
· дискотеки, клубы по интересам, лектории;
· организация и проведение концертных программ, выступлений, шоу-представлений, спектаклей, презентаций (за рамками основных образовательных программ);
· проведение детских праздников в образовательных учреждениях (за рамками основных образовательных программ);
· создание сценариев праздников, программ художественной самодеятельности (за рамками основных образовательных программ);
· проведение детских семейных праздников (за рамками основных образовательных программ).

Услуги, технологически связанные с обеспечением основной уставной деятельности:

· изготовление и реализация , в том числе и населению, продуктов питания школьной столовой;

Услуги, не связанные с образованием, досугом, развитием детей:

· продажа канцелярских товаров, книжной продукции
6.19 Школа ведет отдельный учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности. Доход от указанной деятельности используется Школой в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

6.20. Доходы от приносящей доход деятельности могут реинвестироваться непосредственно в Школу и (или) непосредственно на нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе на заработную плату).

6.21. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.22. Школа использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной в установленном порядке сметой доходов и расходов.

6.23. Школа при исполнении сметы доходов и расходов самостоятельна в расходовании средств, полученных за счет внебюджетных источников.

6.24. Школа несет ответственность за нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств, за качество и объем предоставленных услуг, а равно за нарушение иных правил хозяйственной и иной деятельности. 

Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ней собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником этого имущества или приобретенного Школой за счет выделенных собственником имущества Школы средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Школы не несет ответственности по её обязательствам.
6.25. Школа несет ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный здоровью и трудоспособности обучающихся и работников.

6.26. Школа предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.
7. МЕЖДУНАРОДНАЯ И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

7.1. Школа имеет право:

· вступать в неправительственные международные организации;

· заключать с иностранными партнерами договоры о совместной деятельности, которые не могут рассматриваться как международные договоры Российской Федерации, в том числе привлекать для ведения образовательной деятельности иностранных граждан в установленном законодательством порядке;

· обучать иностранных граждан на основе договоров;

· создавать совместно с иностранными партнерами структурные подразделения (центры), учебные лаборатории и другие подразделения.

7.2. В целях реализации уставных задач Школа может организовывать международный обмен делегациями.

7.3. Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе заниматься внешней экономической деятельностью, предусмотренной Уставом Школы и направленной на выполнение задач, предусмотренных Законом Российской Федерации «Об образовании», а также на развитие международных контактов.

8. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ

8.1. Школа осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием.

8.2. Школа обслуживается по договору с централизованной бухгалтерией отдела образования; представляет отделу образования и родительской общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

8.3. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность за искажение отчетности.

8.4. Школа обеспечивает учет, сохранность, своевременный контроль и подготовку документов, образовавшихся в результате ее деятельности, к передаче на государственное хранение в соответствии с правилами, установленными Государственной архивной службой. Школа создает необходимые условия для долговременного хранения документов по личному составу и своевременного исполнения по ним запросов социально-правового характера.

9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ.

9.1. Деятельность Школы регламентируется  локальными актами.

Перечень локальных актов:

1). Устав;

2). договора:

· - 
Договор с учредителем;

· - 
Коллективный трудовой договор;

· - 
Трудовой договор (контракт) с сотрудниками;

3). инструкции:

· Должностные инструкции работников;

· Инструкции по охране труда и технике безопасности; 

· Инструкции по безопасности и правила работы на травмоопасных участках, рабочих местах, в учебных кабинетах; 

· Инструкции о мерах пожарной безопасности;

· Инструкция по делопроизводству; 

4). правила:

· 
Правила внутреннего распорядка;

· 
Правила приема в школу;

· 
Правила для учащихся; 

5). положения:

· Типовое положение об общеобразовательном учреждении;

· Положение о приеме в общеобразовательное учреждение;

· Положение о формах получения образования (экстернат, самообразование по индивидуальным программам, положение о семейном образовании, положение о свободном посещении учебных занятий, положение о классах коррекции и классах компенсирующего обучения и др).;

· Положение о Совете Школы; 

· Положение о педагогическом совете Школы;

· Положение о методическом совете Школы;
· Положение о методическом объединении педагогов;

· Положение о порядке разработки и утверждения Основной образовательной программы;

· Положение о сроках, порядке разработки, рассмотрения и утверждения структур программ учебных предметов, курсов, рабочих программ учебных курсов, предметов (модулей);
· Положение о повышении квалификации работников Школы;

· Положение об организации образовательного процесса (адаптационного периода) в первых классах Школы;
· Положение о Совете по введению новых ФГОС;
· Положение о классном руководстве;

· Положение о совете старшеклассников;

· Положение о дежурстве и старшем дежурном;

· Положение о школьном родительском комитете;

· Положение об объединениях обучающихся;

· Положение об аттестации педагогических работников;

· Положение об аттестационной комиссии школы;
· Положение о системе текущего контроля за успеваемостью обучающихся;
· Положение о формах и порядке промежуточной аттестации;

· Положение об итоговой аттестации обучающихся;

· Положение  о  порядке  экспертизы, утверждения и хранения аттестационного материала для проведения экзаменов по выбору;

· Положение о проведении досрочной и повторной государственной (итоговой) аттестации; 

· Положение  о  конфликтной  комиссии  при  проведении  устных экзаменов; 
· Положение о профильных классах;
· Положение о портфолио выпускника 9-го класса; 

· Положение об элективных курсах; 

· Положение о курсах по выбору; 

· Положение о классах с профильным обучением;

· Положение о приеме в профильные классы;

· Положение о психолого-педагогическом сопровождении учебного процесса в профильных классах;
· Положение об организации обучения на основе индивидуальных учебных планов; 

· Положение об организации обучения в форме экстерната;

· Положение о группе продленного дня;

· Положением об обучении на дому;

· Положением о поощрениях и взысканиях;

· Положением о внутришкольном контроле;

· Положением об учебном кабинете, смотре учебных кабинетов;

· Положением о школьных олимпиадах;

· Положением о предметных неделях;

· Положением о конкурсах;

· Положение о проведении внеурочных мероприятий;

· Положением о совете профилактики правонарушений;

· Положением о школьном музее;

· Положение о библиотеке;
· Положение о кабинете информатики;
· Положение о платных дополнительных образовательных услугах;
· Положение о приносящей доход деятельности общеобразовательного учреждения;

· Положением о распределении фонда стимулирующей оплаты труда;
· Положение о расходовании внебюджетных средств;
· Положение об официальном сайте Школы в сети Интернет;
· Положение о доплатах за классное руководство;
· Положение о порядке и условиях предоставления длительного отпуска за непрерывную педагогическую работу;
· Положение о ведении классных журналов;
6).
 
расписания:

-
 Штатное расписание;
-
 расписание занятий, экзаменов и др.
7).

 приказы и распоряжения директора Школы;

8). 
 решения;

9).

 порядок;

10). 
 графики;

11). 
 планы;

12). 
 распорядок
9.2. При необходимости регламентации деятельности Школы иными локальными актами, не перечисленными в статье 9.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

9.3. Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.
10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ.

10.1. Прекращение деятельности  Школы как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

10.2. Школа может быть ликвидирована или реорганизована в случаях и порядке, установленном законодательством РФ.

10.3. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.4. Порядок реорганизации Школы устанавливается Учредителем. 

10.5. Решение о реорганизации Школы принимается Учредителем на основании приказа.
10.6.При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Школы ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают свою силу.
10.7. Ликвидация Школы может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Правительством Российской Федерации порядке администрацией муниципального образования  «Кашинский район»;

Решение о ликвидации Школы принимается Учредителем на основании Решения Собрания депутатов Кашинского района, судом, арбитражным судом в соответствии с действующим законодательством.

10.8. Ликвидация сельской Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данной Школой.

10.9. В случае ликвидации и реорганизации Школы увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством РФ. 
10.10. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Школы
10.11. При ликвидации Школы документы постоянного хранения передаются на государственное хранение в городской архивный фонд.
10.12. В случае прекращения деятельности Школы, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии лишения образовательного учреждения государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа. Порядок и условия осуществления указанного в настоящем пункте перевода устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

10.13. Школа считается прекратившей свое существование после внесения записи об этом в    единый государственный реестр юридических лиц.

10.14. В случае реорганизации органов местного самоуправления права Учредителя переходят к соответствующим правопреемникам.
10.15. Смена типа бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляются в порядке, устанавливаемом администрацией муниципального образования «Кашинский район».
Смена типа существующего бюджетного  учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляются в порядке, установленном Законом № 174-ФЗ.
11. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА.

11.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются Советом Школы и утверждаются Учредителем.

11.2. Изменения в Устав Школы (Устав в новой редакции) вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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